KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - informacje dla pracownika/kandydata na pracownika

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych i uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zw. dalej ,Rozporzadzeniem” informuje sie, ze:

Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Handlowe Maria Sliwka z miejscem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Katowicach (40-519) przy ul. Kosciuszki 94, NIP 9541956683,
REGON 240912637, e-mail: m.sliwka@autosliwka.pl. Administrator powotat Inspektora ochrony danych
osobowych (e-mail inspektora: iod@autosliwka.pl).

Cele przetwarzania danych osobowych: dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych
z zatrudnieniem i wykonywaniem umowy o prace, w tym na potrzeby realizacji obowigzkow stuzbowych,
a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkow ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.

Podstawa prawna: dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci prawa
podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeb ustalenia zdolnosci
do pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 9 ust. 2 lit. h Rozporzgdzenia. Dane osobowe
bedg mogty by¢ rowniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia, a takze w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen przez Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. i art. 9 ust. 2 lit. f Rozporzgdzenia.

Odbiorcy lub kategorie odbiorcéow danych osobowych: odbiorcami danych osobowych sg podmioty
wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z wykonywang przez niego dziatalnoscig gospodarczg
i realizowanymi przez niego obowigzkami na podstawie przepiséw prawa.

Kategorie danych osobowych: przetwarzaniu przez Administratora podlegajg, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, dane identyfikacyjne (imie, nazwisko, pseudonim), dane kontaktowe
(nr telefonu, adres e-mail), adres zamieszkania, nr rachunku bankowego oraz dalsze dane niezbedne
do realizacji umowy o prace, dane dotyczgce zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy, dane niezbedne do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Okres przechowywania danych osobowych: dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny
dla realizacji celu, w zwigzku z ktérym sg zbierane (realizacja umowy o prace) oraz przez okres niezbedny
dla realizacji przez Administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Prawnie uzasadnione interesy przetwarzania danych osobowych: w sytuacji przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia, prawnie uzasadnionym interesem realizowanym
przez administratora jest realizacja dziatalno$ci gospodarczej Administratora.

Uprawnienia osoby, od ktorej zbierane sg dane osobowe: zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia,
osoba od ktorej zbierane sg dane osobowe ma prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych, jak réwniez prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego. W przypadku zbierania danych osobowych na podstawie zgody osoba,
od ktérej dane zostaty zebrane, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dobrowolnosé podania danych osobowych: podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe.

Zapoznatem sie dnia: ..........coooiiiiiiiiiiin,
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